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M Gmall Paula Mesaric <pcmesaric@gmail.com>

STIVANA j.d.0.0.0IB: 76303347803-PRETHODNI POSTUPAK -ZURNO

Irena Dudas <Irena.Dudas@hzz.hr> 18. rujna 2023. u 13:25
Prima: "pcmesaric@gmail.com" <pcmesaric@gmail.com>
Cc: Miroslav Vanek <Miroslav.Vanek@hzz.hr>, Livija Bencari¢ <Livija.Bencaric@hzz.hr>

Postovana,

drustvu STIVANA j.d.o.o. OIB: 76303347803 odobrena je potpora male vrijednosti u svrhu samozaposljavanja u iznosu 71.924,58 kn.

S postovanjem
Irena Dudas | Visa stru¢na savjetnica za zaposljavanje, Odsjek za kontrolu mjera aktivne politike zapo$ljavanja | +385 (31) 252 509 |

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE | Podruéna sluzba Osijek | Kneza Trpimira 2, 31000 Osijek
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Posiljatelj: korona osijek

Poslano: 18. rujna 2023. 7:41

Primatelj: Miroslav Vanek <Miroslav.Vanek@hzz.hr>

Predmet: Fw: STIVANA j.d.0.0.0IB: 76303347803-PRETHODNI POSTUPAK -ZURNO

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=e0cedc3083&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1777374399565162444&simpl=msg-f:1777374399565162444 12


http://www.hzz.hr/
mailto:HZZ.Osijek@hzz.hr
http://www.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje
https://twitter.com/hzz_hr
http://www.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz---croatian-employment-service-ces-?trk=tabs_biz_home
mailto:Miroslav.Vanek@hzz.hr

9/22/23, 10:49 AM Gmail - STIVANA j.d.0.0.0IB: 76303347803-PRETHODNI POSTUPAK -ZURNO

[Citirani tekst je skriven]

PRAVNA NAPOMENA: Ova elektroni¢ka posta (sa svim pripadaju¢im prilozima) namijenjena je isklju¢ivo naznatenom primatelju/primateljima. Ako Vi niste naznaceni primatelj i ovu ste poStu primili pogreskom, molimo Vas, bez
odlaganja o tome obavijestite posiljatelja, te izbrisete izvornu postu i priloge bez umnoZavanja, distribucije i prenosenja sadrZaja bilo kojoj osobi ili organizaciji. Neovlastena uporaba, objavljivanje, pohranjivanje i umnoZavanje sadrzaja
elektronicke poste strogo su zabranjeni. Sadrzaj, stavovi i misljenja izraZzeni u ovoj elektronickoj posti ne predstavljaju nuzno stavove Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje. Prijenos elektroni¢ke poste ne garantira da su sadrzane
informacije sigurne ili bez pogresaka s obzirom da elektronicke informacije mogu kasniti ili biti nepotpune, da se mogu presretati, ostetiti, izgubiti ili sadrzavati viruse. Hrvatski zavod za zaposljavanje odbacuje svaku odgovornost za
eventualnu Stetu nastalu primitkom i/ili koriStenjem ove poruke kao i priloga sadrzanih u ovoj poruci. Razmislite o utjecaju na okoli$ prije ispisa ove elektroni¢ke poste i/ili dokumenata u privitku.

LEGAL DISCLAIMER: This email (with any attachments) is intended for the attention of the addressee(s) only. If you are not the intended recipient, please inform the sender straight away before deleting the message without copying,
distributing or disclosing its contents to any other person or organisation. Unauthorised use, disclosure, storage or copying is not permitted. Any views or opinions expressed in this e-mail do not necessarily reflect the Croatian

Employment Service policy. E-mail transmission cannot be guaranteed to be secure or error-free as information could be intercepted, corrupted, lost, destroyed, arrive late or incomplete, or contain viruses. The Croatian Employment
Service therefore does not accept liability for any errors or omissions in the contents of this message, which arise as a result of e-mail transmission. Please consider the environment before printing this email and/or any attachments.
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